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Ny alderspensjon i folketrygden

• Nye opptjeningsprinsipper
- Alle år teller med, utvidet opptjening (omsorg, verneplikt mm)

• Fleksibel pensjon fra 62 år
- Høyere årlig pensjon ved senere uttak (nøytralitet)

• Kombinere arbeid og pensjon uten avkorting

• Levealdersjustering
- Økt levealder gir lavere årlig pensjon enn tidligere årskull

• Ny regulering av årlig pensjon
- 0,75 % lavere enn lønnsveksten
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Pensjonsreformen og alderspensjon til uføre

• Reformen gir økt valgfrihet: Tidlig pensjon med lavere 

årlig pensjon, eller vente og få høyere pensjon

• Uføre kan ikke velge – må derfor fastsette regler for 

alderspensjon til uføre administrativt

• Hva med levealdersjustering – uføre kan ikke 

kompensere ved å jobbe lenger?

• Mer enn 40 prosent av nye alderspensjonister 

kommer nå fra uførepensjon
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«Pensjonsgapet»

• Sorte søyler:

Dagens uførepensjon

• Oransje søyler: 

Alderspensjon til 

1949-kullet ved uttak i 

ulike aldre

• Uførepensjon = 1,0
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Hvor stort pensjonsgap tåler systemet?

• Pensjonsreformen gjør det mer lønnsomt å jobbe …

• … men også å motta erstatning for tapt arbeidsinntekt

• Uføreytelse etter 62 år:

– Slipper å ta ut alderspensjon

– Økt opptjening av alderspensjon(?)

• Uføre vil, med dagens regler, få høyere alderspensjon 

enn personer som tar ut alderspensjon fra 62 år

• Hvor mye høyere alderspensjon kan uføre få, uten at 

det gir press på ordningen?
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Pensjonsreformen og uførepensjonen

• Dagens uførepensjon beregnes som en 

forskuttert alderspensjon

• Er det hensiktsmessig å videreføre denne 

koblingen til pensjonssystemet?

• Dagens uførepensjonsordning har svakheter

– Komplisert

– Uoversiktlige konsekvenser av endringer

– Kan gi svak motivasjon til arbeid
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• Enkelt!

• Målrettet!

• Felles beregningsmodell for stønad

til personer i yrkesaktiv alder!

• Felles skatteregime for 

personer i yrkesaktiv alder!
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Ny uførestønad: Hovedtrekk

• Beregnes som en prosentandel av tidligere inntekt

• Tidligere inntekt beregnes som gjennomsnittet av 

inntekten i de 3 beste av de 5 siste årene før uførhet 

• Tak på beregningsgrunnlaget: 6 G (437 300 kroner)

• Økt brutto minsteytelse for å kompensere for økt skatt

• Uførestønaden graderes ikke etter sivilstand

• Ikke forsørgingstillegg for ektefelle

• Tillegg til personer som forsørger barn under 18 år

• Proporsjonal avkorting av stønad mot arbeidsinntekt
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Virkninger av 66 prosent

• Om lag 70 prosent 

kompensasjon opp 

til vel 400 000 

kroner

• Noe høyere 

gjennomsnittlig 

ytelse enn dagens 

system

• Et mindretall ville 

derfor ha lavere 

utmålingsprosent 

(64)

Kompensasjonsgrader etter skatt. 2009-regler. %
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Innfasing

• Utvalget foreslår at bare nye mottakere 

skal få ny uførestønad etter nye regler

• Eksisterende uførepensjonister skal overføres til nye 

beregningsregler slik at de beholder netto stønad

• Ingen får mer eller mindre enn før: Gevinster og tap 

er i forhold til en tenkt videreføring av dagens regler
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Pensjonsgap: Utvalgets forslag

• Bør – som i dag – ikke være mulig å 

motta uførestønad og AFP-tillegg samtidig 

• Erfaringer fra Sverige viser at det er 

mulig å leve med et visst pensjonsgap

• Avkorting av stønad mot arbeidsinntekt gjør 

uførestønad mindre attraktivt

• Bør redusere nivået på alderspensjonen til uføre 

noe, sammenliknet med dagens folketrygd

Begrenset fare for at tilstrømmingen til 

uføreordningen skal øke vesentlig
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Opptjening av alderspensjon

• Uføre kan tjene opp alderspensjon dels som 

yrkesaktive dels som mottakere av uførestønad

• Uføre skal, som yrkesaktive, tjene opp alders-

pensjon i ny opptjeningsmodell på grunnlag av 

pensjonsgivende inntekt

• Pensjonsgivende inntekt bør være tidligere inntekt 

(inntektsgrunnlaget for beregning av uførestønad)

• Tak på opptjeningen: 7,1 G (517 500 kroner)
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Uttak av alderspensjon: To modeller

Flertallet: Modell 62

– Overgang til alders-

pensjon ved 62 år

– Gi et uføretillegg til 

alderspensjonen

– Uføretillegget skal 

kompensere for tidlig 

uttak og manglende 

opptjening etter 62 år

Mindretallet: Modell 67

– Overgang til alders-

pensjon ved 67 år

– Opptjening til fylte 62 

år

Begge modeller kan fleksibelt tilpasses slik at

de gir et ønsket nivå på alderspensjonen
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Levealdersjustering: Utvalgets forslag

• Ingen levealdersjustering av uførestønaden

• Bør vurderes en betinget skjerming av 

alderspensjonen til uføre fra virkningene av 

levealdersjustering

– Hvis yrkesaktive velger lavere alderspensjon,

bør også uføre få en tilsvarende nedgang

– Hvis yrkesaktive velger å arbeide lenger 

dersom levealderen øker, bør også uføre 

kunne få noe høyere alderspensjon
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Prop. 82 L (2009–2010)

• Nye, varige regler ikke klare 1.1.2011

• Midlertidige regler fra 1. januar 2011:

– Beregning av uførepensjon som i dag

– Personer som har gradert uførepensjon kan ta 

ut delvis alderspensjon, men sum pensjonsgrad 

kan ikke være over 100 prosent

– Overgang til alderspensjon ved 67 år, som i dag

– Ordinære regler beregning av alderspensjon, 

dvs ingen spesielle regler for uføre


